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採用応募者の個人情報の取り扱いについて  

 
個人情報保護法の施行に伴い、弊社では求人に応募された方の個人情報の保護に取り組んでおります。以下に弊社にお

ける採用選考に関してご提出いただいた採用応募者の個人情報（履歴書、職務経歴、成績証明書）の取り扱いについて

記しております。個人情報（履歴書、職務経歴、成績証明書）の提出が行われない場合、選考に応じることができませ

ん。あらかじめご了承ください。下記の内容をすべてご確認いただき、同意の上、ご署名いただいた同意書をご提出く

ださい。 

 

１．個人情報の利用目的について 

採用応募者より提出のあった個人情報は、弊社の採用活動に利用します。その他の目的で利用することはございません。 

	
 	
 ①採用の選考資料で、氏名、性別、生年月日などの情報を利用します。 

	
 	
 ②採用応募者との連絡で、面接日時、選考結果のご案内を行う際に、電話番号メールアドレス、住所等の 

	
 	
 	
 連絡手段の情報を利用します。 

	
 	
 ③入社後、人事資料として、氏名、性別、生年月日などの情報を利用します。 

 

２．個人情報の管理について 

採用応募者の個人情報は、上記利用目的の範囲内で正確・最新の内容に保つよう努め、不正なアクセス、改ざん、漏洩

などから守るべく、必要かつ適切な安全管理措置を講じます。 

採用ご辞退、または不採用の場合は、お預かりした個人情報を必要かつ適切な安全管理措置を講じて破棄します。 

 

３．第三者への提供及び委託について 

採用応募者の個人情報を第三者に勝手に開示、提供すること及び委託することはございません。 

 

４．個人情報の開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止、苦情及び相談について 

採用応募者は、採用期間に限り弊社が保有するご本人の個人情報の利用目的の通知及び開示を求めることができます。

またご本人の個人情報については、訂正、追加または削除を請求することができます。 

個人情報の取り扱いに関する苦情及び相談、利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三

者への提供の停止の申し出は、下記までお問い合わせください。 

	
 	
  

	
 	
 ＜お問合せ先＞ 

	
 	
 	
 	
 株式会社家元	
 個人情報相談窓口 

ＴＥＬ：03-5730-1424 
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